Hinweise fur Urlaubsriuckkehrer

1. Sofern Sie lhren Urlaub in einem Corona-Risikogebiet* verbringen, missen Sie
Ihren Arbeitgeber ................... (hier erganzen, wer konkret informiert
werden soll) vorher (im Notfall nachher)dariber informieren. Das gehdort zu lhren
nebenvertraglichen Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis.

2. Sofern Sie lhren Urlaub in einem der vorgenannten Landern (Risikogebieten)
verbringen, miussen Sie uns vor Arbeitsantritt entweder ein Negativattest einer vom
baden-wirttembergischen Gesundheitsamt anerkannten Stelle vorlegen, das nicht
alter als 48 Stunden ist, oder eine 14-tagige hausliche Quarantane in Baden-
Wirttemberg durchfuhren.

3. Fur die Dauer der 14-tagigen Quarantane besteht kein Anspruch auf
Lohnfortzahlung durch den Arbeitgeber, da lhre Téatigkeit nicht im Homeoffice
erbracht werden kann. Aul3erdem erhalten Sie fur diesen Zeitraum in der Regel keine
Erstattung von der zustandigen Behdorde, da diese Quaranténe selbstverschuldet ist.

4. Die 14-tagige Quarantane ist auch kein Fall der Arbeitsunfahigkeit. Sofern Sie in
diesem Fall gleichwohl eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorlegen, teilen wir
Ihnen schon jetzt mit, dass wir diese anzweifeln und vom medizinischen Dienst
Uberprufen lassen. Daneben behalten wir uns insoweit auch weitere arbeitsrechtliche
Konsequenzen (von einer Abmahnung bis hin zu einer Kiindigung) vor.

5. FUr detaillierte Ruckfragen steht lhnen ............ (bitte erganzen) zur Verfugung.



